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ខិត្តប័ណ្ណព័ត៌្មានសរមាប់សមាជិរ 

 

ការពិតរហស័អំពីគណនេយ្យភាពសង្គម 
 

 

 
នត្ើគណ្ននយយភាពគឺជាអវ៊ី? 

នដើមប៊ីពនយល់ទសសនាទានដនគណ្ននយយភាពសងគម វាគឺជារបការសំខាន់ដដលនគរត្វូចាប់នផតើមដំបូង
ជាមួយនិយមន័យដនពារយគណ្ននយយភាព។ 

គណ្ននយយភាព គឺជាភាពនឆលើយត្ប ភាពសត៊ីបននាទ ស ភាពទទួលខុសរត្ូវ និង ការរពឹំងដនការផតល់
គណ្ននយយ នពាលគឺ ពនយល់ និង នធវើយុត្តិរមម។ 

សមាជិរររមុរបឹរា អភិបាល សមាជិរដនគណ្ៈអភិបាល និង មន្តនត៊ីរដឋការ ជាទូនៅ ជនទំាងឡាយ
ណាដដលទទួលខុសរត្ូវនលើការអនុវត្តធុររិចចសាធារណ្ៈ និង នលើការចាយរបារ់សាធារណ្ៈ រត្ូវ
នឆលើយត្ប និង ទទួលខុសរត្ូវនលើការធានាឲ្យបានរបារដថា ធុររិចចសាធារណ្ៈរត្ូវបានបំនពញស្សប
តាមចាប់ និង ការរបតិ្បត្តិសមស្សប។ ពួរនគរត្វូដត្ធានាឲ្យបានផងដដរថា របារ់សាធារណ្ៈរត្ូវ
បានការពារ រត្ូវបានរគប់រគងយ៉ាងរតឹ្មរត្ូវ និង រត្ូវបាននរបើយ៉ាងសនសំសំដច របរបនោយរបសិទធ
ផល និង របសិទធភាព។ 

គណ្ននយយភាព ធានាឲ្យបានថាសរមមភាពនិងនសចរត៊ីសនរមចទំាងឡាយដដលរត្ូវបាននធវើនោយមន្តនត៊ី
សាធារណ្ៈរត្ូវសថិត្នរកាមការរត្តួ្ពិនិត្យ នដើមប៊ីធានាថាគំនិត្ផតួចនផតើមរបស់រោឋ ភិបាលបំនពញតាម
នោលនៅបញ្ជា រ់របស់ខលួន និង នឆលើយត្បនៅនឹងនសចរត៊ីរត្ូវការរបស់សហគមន៍ដដលខលួនសំនៅផតល់
ផលរបនយជន៍ ដដលជានហតុ្រមួចំដណ្រដល់អភិបាលរិចចកាន់ដត្របនសើរនឡើង និង ការកាត់្បនថយ
ភាពររ៊ីររ។ 

គណ្ននយយភាព ត្រមូវឲ្យមានលរខខណ្ឌ ប៊ីៈ ១) ត្មាល ភាពនៅរនុងទំនារ់ទំនងរវាងពលរដឋ និង មន្តនត៊ីរោឋ
ភិបាល, ២) សាម រត្៊ីដនកាត្ពវរិចច និង គុណ្ធម៌នសវាសាធារណ្ៈ រនុងចំនណាមមន្តនត៊ីរោឋ ភិបាលដដលរត្ូវ
នឆលើយត្បចំនពាោះពលរដឋ, និង ៣) អំណាចរបស់ពលរដឋរនុងការោរ់ទណ្ឌ រមម ោរ់ត្ដមល ឬ ដរមន្តនត៊ីរោឋ
ភិបាល នោយសារសាន ដដការងារឬអំនពើមិនជាទ៊ីនពញចិត្ត។ 

យនតការសំខាន់មួយដនគណ្ននយយភាពនៅរនុងរដឋរបកាន់លទធិរបជាធិបនត្យយ គឺការនបាោះននន ត្។ ប៉ាុដនត 
ការនបាោះននន ត្គឺជាឧបររណ៍្ដ៏នរោត្រោត្ដដលរត្ូវបាននរបើនដើមប៊ីត្រមូវឲ្យរោឋ ភិបាលមានគណ្ននយយ
ភាព។ នទាោះប៊ីជាពលរដឋរត្ូវបានផតល់ព័ត៌្មានយ៉ាងនពញនលញ និង យ៉ាងរតឹ្មរត្ូវអំព៊ីទសសនៈ និង
សរមមភាពនានារបស់រាល់នបរខជនននយបាយ (ដដលពិត្ជាខុសព៊ីររណ្៊ី ជារ់ដសតង) រត៊ី រ៏ការនបាោះ
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ការពិតរហស័អំពីគណនេយ្យភាពសង្គម 
 

 

ននន ត្បានរតឹ្មដត្អនុញ្ជា ត្ឲ្យពលរដឋនរជើសនរ ើសរនុងចំនណាមបុគគលឬគណ្ៈបរសននយបាយដត្មួយ
ចំនួនតូ្ចប៉ាុនណាណ ោះ។ ការនបាោះននន ត្មិនផតល់ជូនពលរដឋនូវឱកាសនដើមប៊ីសដមតងការចង់បានរបស់ពួរនគ
នលើបញ្ជា ជារ់លារ់ រមួចំដណ្ររបរបនោយអត្ថន័យដល់ការនធវើនសចរត៊ីសនរមចចិត្តសាធារណ្ៈ ឬ 
ត្រមូវឲ្យតួ្អងគសាធារណ្ៈមានគណ្ននយយភាពចំនពាោះការសនរមចចិត្ត ឬ ឥរយិបថជារ់លារ់នឡើយ។ 

 

នត្ើគណ្ននយយភាពសងគមគឺជាអវ៊ី? 

គណ្ននយយភាពសងគម គឺជាអភិររមមួយននព ោះនៅកាន់ការរសាងគណ្ននយយភាព ដដលដផែរនលើការ
ចូលរមួរបស់ពលរដឋ ដដលនៅរនុងននាោះ ពលរដឋនិងអងគការសងគមសុ៊ីវលិចូលរមួនោយផ្ទទ ល់ ឬ នោយ
របនយលរនុងការទាមទារគណ្ននយយភាពព៊ីអនរផតល់នសវា និង មន្តនត៊ីសាធារណ្ៈ។ 

គណ្ននយយភាពសងគម រមួមានសរមមភាពនិងយនតការនានា (នលើសព៊ីការនបាោះននន ត្) ដដលពលរដឋ 
សហគមន៍ អងគការសងគមសុ៊ីវលិ និង របព័នធផសពវផាយព័ត៌្មានឯររាជយ អាចនរបើបាននដើមប៊ីត្រមូវឲ្យម
ន្តនត៊ីសាធារណ្ៈ និង មន្តនត៊ីរដឋការមានគណ្ននយយភាព និង នដើមប៊ីចាប់នផតើមការចូលរមួរនុងលរខណ្ៈសាថ ប
នា។ សរមមភាពនផសងៗមួយចំនួនដដលដឹរនំានោយពលរដឋ ឬ សងគមសុ៊ីវលិ គឺអាចនធវើបាន ដូចជាកា
រនសនើសំុឲ្យោរ់របធានបទរនុងរនបៀបវារៈរបស់ររមុរបឹរា ការនិយយនៅរនុងរិចចរបជំុររមុរបឹរា ការ
ោរ់ញ្ាត្តិ យុទធនាការត្ស ូមតិ្ បាតុ្រមមសាធារណ្ៈ ការត្វា៉ា និង សារព័ត៌្មានដបបនសុើបអនងេត្។ មិនដត្
ប៉ាុនណាណ ោះ សរមមភាពដដលដឹរនំានោយពលរដឋ ឬ សងគមសុ៊ីវលិរ៏រាប់បញ្ចូ លផងដដរការរត្តួ្ពិនិត្យតាម
ោនសាន ដដការងាររបស់ររមុរបឹរា មន្តនត៊ីរដឋបាល និង អនរផតល់នសវា នៅនពលដដលពួរនគនធវើ អនុវត្ត 
និង របតិ្បត្តិនសចរត៊ីសនរមចសាធារណ្ៈនានាទារ់ទិននឹងសិទធិ បទបបញ្ាត្តិ ការវនិិនយគ/ធនធានរនុង
មូលោឋ ន និង ការផតល់នសវា។  

ឧបសគគព៊ីររត្ូវដត្ជំនោះឲ្យបាននដើមប៊ីឲ្យការណ៍្ននោះនរើត្នឡើងបានៈ ពលរដឋរត្ូវដត្មានព័ត៌្មានដដល
អាចទុរចិត្តបានអំព៊ីសិទធិទទួលរបស់ពួរនគ និង សាន ដដអនុវត្តដននសវារមម នហើយពួរនគរត្ូវដត្អាចនធវើ
សរមមភាពនោយដផែរនលើព័ត៌្មានននាោះនដើមប៊ីទាមទារគណ្ននយយភាព ដដលគឺជារិចចការដដលជាញឹរ
ញាប់ត្រមវូឲ្យមានសរមមភាពជាសមូហភាព។ 

សមាសភាគសំខាន់ៗដនរិចចដំនណ្ើ រការននោះ រមួមាន៖ 

 ការនរត្ៀមលរខណ្ៈររមុសហគមន៍ និង ររមុសងគមសុ៊ីវលិនដើមប៊ីចូលរមួ — រមួមានការជំរញុការ
យល់ដឹងរបស់ពលរដឋ ការរសាងទំនុរចិត្តនិងសមត្ថភាពសរមាប់ការចូលរមួ ការរសាងបណាត ញ
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ការពិតរហស័អំពីគណនេយ្យភាពសង្គម 
 

 

និងសមព័នធភាព។ 

 ការរបមូល ការវភិាគ និង ការនរបើព័ត៌្មាន — រមួមានការររបាន ការទទួលបាន  និង ការវភិាគ 
ព័ត៌្មានអំព៊ីសរមមភាពរោឋ ភិបាល ការដរបកាល យព័ត៌្មាននៅជាទរមង់នផសងៗ និង ការដចររដំលរ
ព័ត៌្មានតាមរយៈរញ្ច ប់ព័ត៌្មាន និង តាមរយៈរបព័នធផសពវផាយព័ត៌្មាន និង បណាត ញសងគម និង 
បណាត ញននយបាយ។ 

 ការនធវើការចូលរមួគណ្ននយយភាពជាមួយរោឋ ភិបាល — រមួមានការនរបើឧបររណ៍្នានា ដូចជា ប័
ណ្ណោរ់ពិនទុ សវនរមម និង ការវភិាគថវកិា នដើមប៊ីចូលរមួជាមួយរោឋ ភិបាល ឬមួយនោយនរបើ
វសិាលភាពផលូវការមានស្សាប់សរមាប់ការចូលរមួរនុងការនរៀបចំដផនការឬវដតនោលននយបាយ
នានា ឬមួយនោយអភិវឌឍវសិាលភាពថម៊ីមួយ ឬមួយនោយនធវើចលនាការត្វា៉ាសងគម។ 

 ការនរបើព័ត៌្មានព៊ីការចូលរមួគណ្ននយយភាពជាមួយរោឋ ភិបាល — រមួមានការត្ស ូមតិ្ ការបញ្ចុ ោះ
បញ្ចូ ល (lobbying) និង ការងារយុទធនាការនដើមប៊ីតាមោននមើលការអនុវត្តការសនា។ 

 

នត្ើគណ្ននយយភាពសងគមគបប៊ីដំនណ្ើ រការយ៉ាងដូចនមតចនៅរមពុជា? 

រនុងនន ំ ២០១៣ គណ្ៈរមាម ធិការជាតិ្សរមាប់ការអភិវឌឍតាមដបបរបជាធិបនត្យយនៅថាន រ់នរកាមជាតិ្ 
(NCDD) បាននធវើការជាមួយអងគការសងគមសុ៊ីវលិ និង ដដគូអភិវឌឍន៍ដដទនទៀត្ នដើមប៊ីនរៀបចំដផនការ
យុទធសាស្តសតគណ្ននយយភាពសងគមមួយនដើមប៊ីការអភិវឌឍតាមដបបរបជាធិបនត្យយនៅថាន រ់នរកាមជាតិ្។ 

នរកាយនពលអនុម័ត្ដផនការយុទធសាស្តសតននោះ សងគមសុ៊ីវលិ និង គណ្ៈរមាម ធិការជាតិ្សរមាប់ការ
អភិវឌឍតាមដបបរបជាធិបនត្យយនៅថាន រ់នរកាមជាតិ្ បានសហការោន នលើដផនការមួយសរមាប់ការអនុ
វត្តររបខ័ណ្ឌ គណ្ននយយភាពសងគម (I-SAF)។ ដផនការសរមាប់ការអនុវត្តននោះ រំណ្ត់្វសិាលភាពនិង
ខលឹមសារដនសរមមភាពរមួនោយរាជរោឋ ភិបាល និង សងគមសុ៊ីវលិ ជំុវញិសរមមភាពប៊ីៈ (១) ការទទួល 
ព័ត៌្មាន, (២) ថវកិាមូលោឋ ននបើរទូលាយ និង (៣) ការរត្តួ្ពិនិត្យតាមោននោយពលរដឋ។ 
សរមមភាពទំាងននោះ នឹងរត្ូវបានអនុវត្តនៅរនុងឃំុ មណ្ឌ លសុខភាព និង សាលាបឋមសិរា។ 

(១) ត្មាល ភាព ការទទួលព័ត៌្មាន និង ថវកិានបើរទូលាយ គឺជាសមាសភាគដ៏សំខាន់ដន
របជាធិបនត្យយ អភិបាលរិចចលែ និង គណ្ននយយភាពសងគម។ នបើោម នព័ត៌្មានអំព៊ីនិយមដន
នសវារមម ពលរដឋមិនអាចដឹងថានត្ើរត្ូវរពឹំងអវ៊ី ឬ នសនើសំុអវ៊ីព៊ីមណ្ឌ លសុខភាព សាលានរៀន ឬ 
រដឋភបាលថាន រ់នរកាមជាតិ្នទ។ នរកាយនពលដដលតួ្អងគទំាងអស់ទទួលបានព័ត៌្មានដូចោន  
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សកាត នុពលសរមាប់ការយល់ោន កាន់ដត្របនសើរនឡើង ទំនារ់ទំនងកាន់ដត្លែនឡើង និង 
សរមមភាពជាសមូហភាព រត្វូបាននលើររមពស់យ៉ាងខាល ំង។ ការសនទនាដដលដផែរនលើទិននន័យ
និងភសតុតាង មានឱកាសកាន់ដត្នរចើននឡើងដនការនំានៅដល់ការដរលមែជារ់ដសតង។ 

(២) ព័ត៌្មានសត៊ីព៊ីថវកិានិងចំណាយ គឺជារញ្ច ប់រងដ៏សំខាន់មួយដនព័ត៌្មាន។ ការ
ស្សាវរជាវបងាា ញថា នៅរមពុជា ទំាអត្មាល ភាពហិរញ្ាវត្ថុសាធារណ្ៈ ទំាងការយល់ដឹងរបស់
ពលរដឋអំព៊ីបញ្ជា ហិរញ្ាវត្ថុសាធារណ្ៈ ចំាបាច់រត្វូដរលមែ។  

(៣) ការរត្តួ្ពិនិត្យតាមោននោយរបជាពលរដឋ 

នោយមានជំនួយព៊ីអនរសរមបសរមួលសហគមន៍ជំនាញដផនរគណ្ននយយភាព និង ដដគូអងគ
ការមិនដមនរោឋ ភិបាលរនុងមូលោឋ ន និង នោយមានព័ត៌្មានអំព៊ីនិយមរោឋ ភិបាល និង សូច
នាររសាន ដដការងារ ររមុពលរដឋ នឹងៈ (១) នធវើការវាយត្ដមលនោយខលួនឯងនលើអនរផតល់នសវាមូល
ោឋ ន (រមួមាន មណ្ឌ លសុខភាព សាលានរៀន ឃំុ) និង (២) រំណ្ត់្លំោប់អាទិភាពដនរងវល់
ធំៗបំផុត្របស់ពួរនគ។  

របរគំនហុើញដនការវាយត្ដមលទំាងននោះនោយពលរដឋ – ដដលន ម្ ោះថាប័ណ្ណោរ់ពិនទុសហគមន៍ 
– រត្ូវបានដចររដំលរនិងពិភារានៅនពលបនាទ ប់ជាមួយសមាជិរររមុរបឹរាឃំុ រ៏ដូចជាអនរផត
ល់នសវា និង មន្តនត៊ីស្សុរនានានៅរនុងរិចចរបជំុមួយដដលមានការសរមបសរមលួ ដដលមាន
ន ម្ ោះថារិចចរបជំុរមួោន មួយ។ នៅរនុងរិចចរបជំុរមួោន ននោះ រិចចរបឹងដរបងនឹងរត្ូវបាននធវើនដើមប៊ី
សនរមចថានត្ើរត្ូវនធវើអវ៊ីខលោះចំនពាោះបញ្ជា ទំាងននាោះ តាមរយៈរិចចដំនណ្ើ រការមួយដនការនរៀបចំ
ដផនការសរមមភាព ដដលមានន ម្ ោះថាដផនការសរមមភាពគណ្ននយយភាពរមួោន  (JAAPs)។ 

លទធផល 

ការនរៀបចំនិងការអនុវត្ត ដផនការយុទធសាស្តសតគណ្ននយយភាពសងគម រត្ូវបានរពឹំងថានឹង
សនរមចបានលទធផលដូចខាងនរកាម៖ 

១. ការផ្ទល ស់បតូរមួយនៅរនុង ឬ ចនមលើយមួយ ព៊ីរដឋបាលថាន រ់នរកាមជាតិ្ ជាលទធផលដនអនតរ
រមមរបស់ខលួនជាមួយពលរដឋ និង/ឬ តំ្ណាងពលរដឋ។  

២. សមត្ថភាពដរលមែរបស់ពលរដឋ (ស្តសត៊ី និង បុរស) និង អងគការតំ្ណាងពួរនគ រនុងការចូល
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រមួជាមួយរដឋបាលថាន រ់នរកាមជាតិ្ រនុងការនលើរសទួយគណ្ននយយភាពដបបរបជាធិបនត្
យយ។ 

ទនទឹមនឹងននោះ ដផនការយុទធសាស្តសតសតិព៊ីគណ្ននយយភាពសងគមរ៏រពឹំងថានឹងរមួចំដណ្រផងដដរដល់
ផលរបនយជន៍ដូចខាងនរកាម៖  

៣. ការផតល់នសវានិងការដបងដចរធនធានកាន់ដត្មានលរខណ្ៈរបរបនោយរបសិទធភាព 
សមធម៌ និង គណ្ននយយភាព។ 

៤. សហគមន៍ និង ពលរដឋមូលោឋ ន ជាពិនសស ស្តសត៊ីនិងយុវជនជាតួ្អងគសំខាន់រមួចំដណ្រ
ដល់ការផ្ទល ស់បតូរ កាន់ដត្មានអំណាចនឡើង ជាររមុពលរដឋ និង ររុមសមូហភាព ដដល
ជួយឲ្យពួរនគអាចយល់ព៊ីសិទធិ និង ការទទួលខុសរត្ូវរបស់ពួរនគ និង ចូលរមួជាមួយ
រដឋបាលថាន រ់នរកាមជាតិ្។ 

៥. ទុនសងគមរត្វូបាននលើរសទួយ នហើយទំនុរចិត្តរវាងសមាជិរសហគមន៍ និង រវាង 
ពលរដឋ និង រដឋបាលថាន រ់នរកាមជាតិ្ រត្ូវបានដរលមែ ដដលនឹងនំានៅដល់សាមគគ៊ីភាព
សងគមកាន់ដត្រងឹមំានឡើង និង នឹងជំរញុទំាងការអភិវឌឍសងគម ទំាងរំនណ្ើ ននសដឋរិចច។  

 
 

នត្ើមានអវ៊ីខលោះរត្វូបាននធវើរចួនហើយមរដល់នពលននោះ? 

 ការអភិវឌឍរញ្ច ប់ព័ត៌្មានសរមាប់ពលរដឋ។ 

 

នដើមប៊ីចាប់នផតើមរិចចដំនណ្ើ រការដចររដំលរ 
និង ពិភារាព័ត៌្មាននៅថាន រ់មូលោឋ ន 
ព័ត៌្មានសនូលមួយឈុត្ទារ់ទិននឹងសាន ដដ
ការងាររបស់ឃំុ សាលានរៀន និង មណ្ឌ ល
សុខភាព គឺចំាបាច់។ ផ្ទទ ំងព័ត៌្មាន រត្ូវ
បាននរៀបចំជាមួយព័ត៌្មានអំព៊ីសិទធិ និ
យម និង ចំណុ្ចនៅនានា។ នៅនលើផ្ទទ ំង
ព័ត្មាន លំហរទំននររត្ូវបានទុរចំហរ

ផលិត្នៅថាន រ់ជាតិ្, ជា
ដផនរមួយដនផ្ទទ ំងព័ត៌្មាន 

ផលិត្នៅមូលោឋ ន, នបាោះ
ពុមពនៅស្សរុ និង បិទនលើ
ផ្ទទ ំងព័ត៌្មាន 



ររ
មុកា

រងា
រវមិ

ឈកា
រតា

មរ
យ

ៈភា
ពជា

ដដ
គូ 
គឺជា

ស
មព័ន

ធភា
ពស

ងគម
សុ

៊ីវលិ
មួយ

ដដ
ល

ជំរ
ញុ

វមិ
ជឈ

កា
រនៅ

រម
ព ុជា

 នោ
យ

យ
រចិ

ត្តទុ
រោ

រ់ន
ល

ើកា
រអ

ភិវ
ឌឍ

ដប
បប

រប
ជា

ធិប
នត្

យ
យ គណនេយ្យភាពសង្គម ក្នុង្មួយ្ក្ក្នឡក្ភ្ននក្  

                     WGPD                         D                                                    
ខិត្តប័ណ្ណព័ត៌្មានសរមាប់សមាជិរ 

 

ការពិតរហស័អំពីគណនេយ្យភាពសង្គម 
 

 

សរមាប់បិទររោសទំហំ A៤ ដដលមានសាន ដដការងារ ថវកិា និង ចំណាយ។ តាមមនធាបាយននោះ 
ផ្ទទ ំងព័ត៌្មានអាចរត្ូវបាននរបើនៅរនុងឃំុទំាងអស់រនុងអំឡុងនពលនរចើននន ំ ខណ្ៈនពលដដលព័ត៌្មាន
នរៀបចំតាមត្រមវូការអាចបិទបដនថមព៊ីមួយនន ំនៅមួយនន ំ នដើមប៊ីផតល់ព័ត៌្មានបចចុបបននភាពជូនដល់
ពលរដឋ។ នៅនពលចងររងនហើយ ផ្ទទ ំងព័ត៌្មាននឹងផតល់នូវរបូភាពមួយអំព៊ីអវ៊ីដដលរាជរោឋ ភិបាល
និយយថាខលួននឹងនធវើ (និយម និង ចំណុ្ចនៅ) អវ៊ីដដលខលួនពិត្ជាបាននធវើ (សូចនាររសាន ដដការងារ) 
និង ជាមួយមូលនិធិអវ៊ី (ថវកិា និង ចំណាយ)។ 

នរៅព៊ីផ្ទទ ំងព័ត៌្មាន រូននសៀវនៅមួយរត្វូបាននរៀបចំ នោយផតល់ព័ត៌្មានសាវតារអំព៊ីសិទធិ និង និ
យម។ រូននសៀវនៅននោះ អាចនរបើបានរនុងរិចចរបជំុរមួោន ។ 

 របព័នធមូលោឋ នទិននន័យមួយ រត្វូបានអភិវឌឍនដើមប៊ីរបមូលព័ត៌្មានអំព៊ីសាន ដដការងារ ថវកិា 
និង ចំណាយរបស់ឃំុ មណ្ឌ លសុខភាព និង សាលាបឋមសិរាពារ់ព័នធទំាងអស់។  

 ការបណ្តុ ោះបណាត ល និង ការរសាងសមត្ថភាព អំព៊ីទសសនាទានដនគណ្ននយយភាពសងគម 
ការនរបើឧបររណ៍្ ការនរបើរបព័នធមូលោឋ នទិននន័យ ការសរមបសរមួលរិចចរបជំុ និង ការវាយ
ត្ដមលសាន ដដការងាររបស់អនរផតល់នសវាមូលោឋ នជាមួយប័ណ្ណោរ់ពិនទុរបស់ពលរដឋ និង សវ័យ
រងាវ យត្ដមល រត្ូវបានទទួលបនទុរនោយអងគការមិនដមនរោឋ ភិបាល និង គណ្ៈរមាម ធិការជាតិ្
សរមាប់ការអភិវឌឍតាមដបបរបជាធិបនត្យយនៅថាន រ់នរកាមជាតិ្។  

 នៅរត្៊ីមាសចុងនរកាយដននន ំ of ២០១៤ ការអនុវត្តសារលបងមួយរត្ូវបាននធវើនរនុងឃំុចំនួន 
៣២ រនុងស្សុរចំនួន ២២។ សរមមភាពដដលបាននធវើ រមួមានៈ ការជំរញុការយល់ដឹង ការប
ណ្តុ ោះបណាត លមន្តនត៊ីនិងបុគគលិរស្សុរនិងឃំុ  និង បុគគលិរអងគការមិនដមនរោឋ ភិបាល និង 
អងគការសងគមសុ៊ីវលិ ការរបមូលនិងការដចររដំលរព័ត៌្មានសត៊ីព៊ីសិទធិ ថវកិា និង សាន ដដ
ការងារ ការរត្តួ្ពិនិត្យតាមោននោយពលរដឋ រិចចរបជំុរោួន  និង ការបនងេើងដផនការ
សរមមភាពគណ្ននយយភាពរមួោន ។ 

 
សងគមសុ៊ីវលិ 

សងគមសុ៊ីវលិមានតួ្នាទ៊ីដ៏សំខាន់មួយដដលរត្ូវបំនពញរនុងការអនុវត្តគណ្ននយយភាពសងគម។ នៅរនុង
ដផនការសរមាប់ការអនុវត្ត អងគការសងគមសុ៊ីវលិរត្ូវបាននលើរនឡើងថាជាអនរអនុវត្តនិងដដគូគនលឹោះរបស់
រាជរោឋ ភិបាល។ អងគការសងគមសុ៊ីវលិ នឹងនសវាអភិវឌឍសមត្ថភាពកាន់ដត្នរចើននឡើង។ ពួរនគនឹងផតល់
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ការពិតរហស័អំពីគណនេយ្យភាពសង្គម 
 

 

ភាពអង់អាចដល់សហគមន៍ និង ពលរដឋ នដើមប៊ីចូលរមួរនុងរិចចដំនណ្ើ រការអភិវឌឍន៍ នហើយពួរនគនឹង
ត្ស ូមតិ្ ចូលរមួ តាមោននមើលវឌឍនភាព និង ចូលរមួរនុងការនរៀបចំនោលននយបាយ។ សងគមសុ៊ីវលិ 
នឹងកាន់ដត្កាល យជាដដគូមួយនដើមប៊ីអភិវឌឍន៍។  អងគការសងគមសុ៊ីវលិ និង អងគការមិនដមនរោឋ ភិបាល
ជាតិ្ គឺជាអនរអនុវត្តចមបងដនរមមវធិ៊ីគណ្ននយយភាពសងគមមួយ ដដលមានមុខមាត់្យ៉ាងនលចនធាល រនុង
ដំណារ់កាលននោះ។ ពួរនគរត្ុវបានរពឹំងថានឹងរមួចំដណ្រយ៉ាងសំខាន់ដល់ការជំរញុការយល់ដឹង ការ
អភិវឌឍសមត្ថភាពរបស់ពលរដឋ និង ការជួយោំរទការរត្តួ្ពិនិត្យតាមោនរបស់ពលរដឋ និង រិចចរបជំុ
រមួោន រវាងររមុរបឹរាឃំុ និង ពលរដឋឃំុ រ៏ដូចជា ការនរៀរគរការចូលរមួរបស់ពលរដឋចំនពាោះគនរមាងរដឋ
បាលថាន រ់នរកាមជាតិ្។  
 
រនុងឋានៈជាអងគការសងគមសុ៊ីវលិ នត្ើអនរយល់ថាចំណុ្ចណាខលោះមានលរខណ្ៈសមស្សបបំផុត្ចំនពាោះ
អនរ និង អងគការរបស់អនរ? សូមចូលនៅកាន់នគហទំព័រ xxx  ឬ ទារ់ទងនលខាធិការោឋ នដនររមុ
ការងារវមិជឈការតាមរយៈភាពជាដដគូ (WGPD) នដើមប៊ីព័ត៌្មានបដនថមនទៀត្អំព៊ីគណ្ននយយភាពសងគ
ម។ 

 


